
ALGEMENE VOORWAARDEN  
CARRIERESITES 
I-CONCEPT INTERNETWORKS BV 
 
1. Aard van de Dienstverlening 
 
1.1. i-Concept InternetWorks BV, Bergweg 122 3036BH 
Rotterdam, hierna “Leverancier” levert 
arbeidsbemiddelingdiensten via onder andere de 
websites www.arbeidsmarkt.com en www.ework.nl, 
hierna “Websites”. De dienstverlening bestaat uit het 
aanleveren van CV’s voor vacatures of projecten van 
cliënten. Onder “Cliënt” wordt verstaan de organisatie 
met een abonnement op één of meerdere Websites 
en/of waarvoor Leverancier een zoekopdracht uitvoert. 
  
1.2. Door acceptatie op de website of schriftelijke 
opdrachtbevestiging erkennen Leverancier en Cliënt 
dat deze algemene voorwaarden van toepassing zijn 
op alle dienstverlening door Leverancier ten behoeve 
van Cliënt.  
 
2. Duur van de Dienstverlening 
  
2.1. Tenzij in de opdrachtbevestiging uitdrukkelijk 
anders overeengekomen, zal de termijn van 
Dienstverlening een jaar zijn, met stilzwijgende 
verlenging. Abonnementen worden stilzwijgend 
verlengd met eenzelfde abonnementstermijn.  
 
2.2. Tenzij in de opdrachtbevestiging uitdrukkelijk 
anders overeengekomen kan elk der partijen de 
Dienstverlening schriftelijk opzeggen met inachtneming 
van een opzegtermijn van 1 maand. Voor 
Abonnementen geldt dat opzeggingen schriftelijk 
uiterlijk één maand voor aanvang van de nieuwe 
abonnementstermijn moeten geschieden. 
 
2.3. Elk der partijen heeft in de hieronder omschreven 
gevallen en voor zover hieronder toegekend het recht 
de Dienstverlening zonder ingebrekestelling door 
middel van schriftelijke kennisgeving met onmiddellijke 
ingang te beëindigen: 
-in het geval dat voorlopige of definitieve surséance van 
betaling aan wederpartij is verleend, dan wel de 
wederpartij in staat van faillissement is verklaard; 
-in het geval dat de wederpartij enige verplichting uit 
deze overeenkomst niet nakomt, welke van zo ernstige 
aard is, dat van de wederpartij voortzetting der 
overeenkomst in redelijkheid niet kan worden gevergd 
en de verzakende partij, na deswege bij aangetekende 
brief, herhaaldelijk dan wel in aanmerkelijke staat in 
gebreke te zijn gesteld, nalatig blijft deze verplichting 
na te komen respectievelijk geëigende stappen te 
ondernemen om dit te corrigeren. 
 
3. De Dienstverlening 
  
3.1 De Dienstverlening bestaat uit het aanleveren van 
CV’s van kandidaten. CV’s kunnen vanwege 
privacyrichtlijnen geanonimiseerd zijn. Met de 
goedkeuring van de kandidaat worden ook naam en 
locatie vermeld.  
 
3.2 Cliënt stelt Leverancier door middel van vacature- 
en/of projectteksten op de hoogte van de aard van de 
gezochte kandidaten. 
 
3.3 Tenzij in de opdrachtbevestiging uitdrukkelijk 
anders overeengekomen, kan Cliënt nooit exclusiviteit 
van CV’s bedingen.  
 
3.4 In het geval van een Abonnement zal Cliënt altijd 
zelf verantwoordelijk zijn voor de juistheid en actualiteit 

van de vacature- en/of projectteksten en het selecteren 
en benaderen van eventuele kandidaten. Cliënt is voor 
deze dienstverlening enkel het abonnementsgeld 
verschuldigd. 
 
3.5 In het geval van een Zoekopdracht zal Leverancier 
aan Cliënt CV’s van kandidaten leveren, waarna in 
nader overleg tot nadere introductie wordt overgegaan. 
Slechts na ondertekening van een 
arbeidsovereenkomst of projectovereenkomst door de 
kandidaat, kan Leverancier aanspraak maken op de 
per opdrachtbevestiging overeengekomen provisie. 
Cliënt is gehouden Leverancier onverwijld bericht te 
geven van een geplaatste kandidaat door middel van 
het overleggen van een kopie van de betreffende 
arbeids- of projectovereenkomst.  
  
4. Tarieven, Facturering en Betaling 
  
4.1 Actuele abonnementstarieven worden 
bekendgemaakt op de Websites. Leverancier behoudt 
zich het recht voor om tarieven te wijzigen. 
Abonnementen worden vooraf gefactureerd op 
kwartaal-, halfjaar of jaarbasis, met een 
betalingstermijn van veertien (14) dagen.  
 
4.2 Tarieven ten aanzien van zoekopdrachten worden 
uitdrukkelijk in de opdrachtbevestiging 
overeengekomen. Facturering vindt plaats op basis van 
de gegevens in de betreffende arbeids- of 
projectovereenkomst, met een betalingstermijn van 
veertien (14) dagen.  
 
4.3 Reclamering dient te geschieden binnen 5 
werkdagen na factuurdatum. Na overschrijden van de 
betalingstermijn wordt 2 procent rente per maand in 
rekening gebracht. 
 
5. Geheimhouding en Overdracht van Rechten en 
Verplichtingen 
  
5.1 Partijen erkennen dat de informatie welke in het 
kader van de uitvoering van deze opdracht aan elkaar 
wordt aangereikt, van vertrouwelijke aard is en dat 
misbruik van deze informatie tot schade bij de 
wederpartij kan leiden. 
 
5.2 In het geval dat een zoekopdracht wordt 
ingetrokken, zal Cliënt de door Leverancier aangereikte 
kandidaten tot twaalf (12) maanden na einde 
zoekopdracht noch direct, noch indirect benaderen, op 
straffe van het alsnog factureren van het 
overeengekomen tarief. 
 
5.3 Rechten en verplichtingen, voortvloeiende uit een 
opdracht van Cliënt aan Leverancier mogen slechts 
met voorafgaande schriftelijke wederzijdse 
toestemming worden overdragen aan derden. 
  
6. Slotbepalingen 
 
6.1 Partijen verklaren zich reeds nu voor alsdan bereid 
om bij wetswijzigingen die de inhoud van de 
overeenkomst raken, in onderling overleg tot een 
aanpassing van de desbetreffende overeenkomst te 
geraken. Indien een of meer bepalingen van deze 
overeenkomst nietig zijn of niet rechtsgeldig worden, 
zullen de overige bepalingen van de overeenkomst van 
kracht blijven. 
 
6.2 Op deze algemene voorwaarden is Nederlands 
recht van toepassing.  Alle geschillen die voortvloeien 
uit deze voorwaarden zullen worden voorgelegd aan de 
daartoe bevoegde rechter te Rotterdam. 


